Bahia Blanca, de mayo de 2019
Sr. Comodoro

Club Nautico Bahia Blanca
Guillermo Rodriguez Hurtado
S/D i

Estimado Comodoro,

Cf.lmpliendo con lo dispuesto en el Estatuto de nuestro
club, presentamos por aqui nuestra lista de candidatos para la renovacion de
autoridades y conformacion de la Comision Directiva 2019-2021.

Del mismo modo, acompafiamos nuestra propuesta de
Politicas, Metas y Medios y designamos apoderado al Sr. Aldo Braccini (cel de
contacto 2%\ 2o 1<)} Se incluyen al pie los 20 avales correspondientes.
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Bases politicas, metas y medios

Lista Viramos 2019-2021

1- Consolidacion territorial: Maximizaremos los esfuerzos para resguardar
nuestra pertenencia al actual emplazamiento del club.

2- Fomento de la navegacion a vela, motor y remo: daremos un marco mas
amplio a las actividades permitiendo asi aumentar su masa societaria:

a-Proponemos continuar propiciando la actividad de vela desde los niveles
de instruccién hasta los niveles competitivos organizando eventos nauticos
dentro y fuera de la Institucion de modo de promover la participacion de
clubes de la zona, region y del interior con la férrea idea de que la activa
relacion entre clubes fortalece la disciplina. Asi mismo se incentivara la vela
no competitiva a través de cruceros.

b- Escuela de yate a motor: Los cursos instructivos para tramitar la licencia
se ofreceran con un calendario establecido que permita difundirlos en tiempo
y forma. Propiciaremos mejores condiciones para la guarda de
embarcaciones a motor que permita la incorporacién de nuevos socios.

c- Escuela de remo: Proponemos recuperar la actividad de remo trabajando
sobre las necesidades de instruccion, maniobra y guarda que manifiesten
los grupos que desarrollan estas actividades (kayak, standup) para sumarlos
a la institucion.

3- Escuela nautica: Debatiremos su rol y mecanica de trabajo con la conviccion
de continuar el camino iniciado de considerar a la FAY como determinadora de
lineamientos a seguir. Trabajaremos en la certificacion por la FAY de nuestra
escuela de vela.

4- Permanencia en el club: Buscaremos alternativas viables para que los jévenes
que dejan la categoria de Optimist puedan navegar en otras embarcaciones y
recibir instruccién; del mismo modo se alentara a los timoneles con habilitacion
nautica reciente para que sigan navegando considerando bajo todo aspecto que la
mayor pérdida para el club es la desvinculacién de sus socios.

5- Cursosf/talleres: Se programaran actividades instructivas que puedan ser de
interés a distintos sectores: Curso de Baqueano de la Ria, Taller de Estrategias de
Regata, Taller de Preparacion fisica para el regatista, etc.




6- Rampa: Trabajaremos para el diseno y busqueda de apoyo financiero externo
que nos permita construir una rampa para bajar embarcaciones monotipo con
rapidez y de manera mas segura y sencilla.

7- Informatizacion de la Secretaria: Esta es una tarea pendiente que impide
hacer valoraciones globales del estado econoémico y societario a la hora de tomar
decisiones impidiendo ademas que cada socio conozca su propio estado de
cuentas. :

8- Transparentacion de las actividades de Comision Directiva: Difundiremos
sus actividades permitiendo que cada socio conozca el orden del dia de las
reuniones de Comision y sus Actas.

9- Alivianar costos: Trabajaremos en busqueda de soluciones que nos permitan
solventar los elevados gastos que implica la apertura de piletas en verano tratando
de gestionar convenientes asociaciones con otros clubes o agrupaciones que
puedan utilizar nuestras piletas.

10- Relaciones Institucionales: Promoveremos fuertemente este aspecto con los
diferentes actores sociales que hacen a la comunidad estrechandonos con
aquellos ya vinculados por la relacion directa con la nautica y dandonos a conocer
con los restantes. Seremos parte activa de la sociedad.

11- Identidad local: Trabajaremos en la organizacion de un evento nautico local
que nos identifique, que pueda mantenerse a lo largo de los aifios y que sirva
ademas para abrir nuestras puertas al medio local y regional.

12- Fortalecimiento de lazos entre socios y apertura a la familia: Buscaremos
alternativas para que los asociados afines a diferentes actividades nauticas (vela,
motor, remo) puedan interactuar en eventos que convoquen al club en pleno y que
ademas la familia, nucleo social fundamental, se sienta identificada con el club
tomando pertenencia con la Institucion.

13- Compromiso con el ambiente: Instruiremos sobre el valor de la proteccion
del ambiente para que cada socio se constituya en un guardian de la naturaleza.




Socios de la Institucion que se presentan como avales
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